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伯
耆
町
で
は
、
５
月
か
ら
パ
ー
ト
ナ
ー
職
員
を
各
集
落
に
配
置
す
る

こ
と
に
よ
り
、
集
落
や
住
民
の
ニ
ー
ズ
の
把
握
に
努
め
、
住
民
と
行
政

の
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
（
協
力
関
係
・
連
携
）
形
成
と
、
住
民
の
視
点

に
立
っ
た
町
行
政
の
運
営
を
目
指
し
ま
す
。

　
多
く
の
集
落
で
は
、
役
員
が
１
年

任
期
で
交
代
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、

集
落
の
運
営
や
行
政
シ
ス
テ
ム
に
戸

惑
わ
れ
る
姿
が
多
く
見
受
け
ら
れ
ま

す
。
特
に
集
落
の
区
長
さ
ん
は
、
住

民
組
織
の
中
心
的
な
役
割
を
果
た
し

て
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
の
で
、
町

と
し
て
重
点
的
に
支
援
さ
せ
て
い
た

だ
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
そ
こ
で
、
町
で
は
各
集
落
に
相
談

役
と
し
て
職
員
を
割
り
当
て
る
こ
と

で
、
集
落
や
住
民
の
ニ
ー
ズ
の
把
握

に
努
め
る
パ
ー
ト
ナ
ー
職
員
制
度
を

実
施
す
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。

ど
ん
な
こ
と
を
す
る
の
？

　
パ
ー
ト
ナ
ー
職
員
は
、
集
落
の
相

談
役
と
し
て
、
定
期
的
（
年
４
回
　

５
月
、
８
月
、
11
月
、
１
月
）
に
集

落
の
区
長
さ
ん
と
連
絡
を
と
り
あ
い
、

集
落
か
ら
の
相
談
・
質
問
・
意
見
・

要
望
等
の
ご
相
談
に
対
応
し
ま
す
。

も
ち
ろ
ん
随
時
必
要
な
時
に
も
ご
相

談
等
を
お
受
け
し
ま
す
。

担
当
職
員
が
何
で
も
対
応
し
て

く
れ
る
の
？

　
パ
ー
ト
ナ
ー
職
員
は
、
集
落
か
ら

の
ご
相
談
の
内
容
を
聞
き
取
り
、
対

応
が
可
能
な
も
の
は
、
即
対
応
さ
せ

て
い
た
だ
き
ま
す
。
し
か
し
、
パ
ー

ト
ナ
ー
職
員
で
は
対
応
が
困
難
な
場

合
や
、
担
当
課
が
対
応
す
る
こ
と
が

望
ま
し
い
場
合
は
、
た
だ
ち
に
担
当

課
に
情
報
を
提
供
し
、
各
担
当
課
が

対
応
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　
も
ち
ろ
ん
、
担
当
課
の
対
応
状
況

等
に
つ
い
て
は
、
担
当
課
と
パ
ー
ト

ナ
ー
職
員
が
情
報
の
共
有
に
努
め
ま

す
。

　
ま
た
、
こ
の
制
度
は
集
落
の
自
主
、

自
立
の
意
識
を
尊
重
し
て
各
区
長
を

支
援
す
る
制
度
で
す
。
集
落
の
日
常

的
な
活
動
、
総
会
資
料
の
作
成
、
冠

婚
葬
祭
や
集
落
作
業
の
お
手
伝
い
は

で
き
ま
せ
ん
し
、
陳
情
等
の
取
次
ぎ

を
し
た
り
、
集
落
の
イ
ベ
ン
ト
へ
の

参
加
も
い
た
し
ま
せ
ん
。

個
人
的
な
相
談
に
も
の
っ
て
も

ら
え
る
の
？

　
個
人
的
な
ご
相
談
は
、
ま
ず
は
、

集
落
の
区
長
さ
ん
へ
ご
相
談
い
た
だ

き
、
集
落
の
区
長
さ
ん
か
ら
パ
ー
ト

ナ
ー
職
員
へ
ご
相
談
い
た
だ
き
ま
す

よ
う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

何
で
も
パ
ー
ト
ナ
ー
職
員
を
と

お
さ
な
い
と
い
け
な
い
の
？

　
無
理
に
パ
ー
ト
ナ
ー
職
員
を
と
お

す
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。
各
集
落
の

区
長
さ
ん
の
ご
判
断
で
、
直
接
、
担

当
課
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

こ
の
制
度
の
見
直
し
は
行
な
う
の
？

　
こ
の
制
度
は
、
伯
耆
町
に
と
っ
て

初
め
て
の
取
り
組
み
で
あ
り
、
実
際

に
運
用
す
る
中
で
改
善
す
る
点
も
多
々

発
生
す
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
そ
の

た
め
、
住
民
の
皆
さ
ん
や
パ
ー
ト
ナ

ー
職
員
か
ら
の
意
見
や
要
望
を
集
約

し
、
一
定
期
間
経
過
後
に
検
証
し
見

直
す
よ
う
計
画
し
て
い
ま
す
。
こ
の

制
度
を
よ
り
よ
い
も
の
に
し
て
い
き

た
い
と
考
え
て
い
ま
す
の
で
、
み
な

さ
ま
の
ご
理
解
と
ご
協
力
を
よ
ろ
し

く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

パ
ー
ト
ナ
ー
職
員
制
度
に
つ
い
て
、

困
っ
た
と
き
は
？

　
こ
の
制
度
は
、
初
め
て
の
取
り
組

み
で
あ
る
た
め
、
さ
ま
ざ
ま
な
ケ
ー

ス
が
発
生
す
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

こ
の
制
度
に
つ
い
て
困
ら
れ
た
と
き

に
は
、
次
の
相
談
窓
口
に
ご
連
絡
く

だ
さ
い
。

こんなときには
パートナー職員へ

●役場に相談したいこ
とがあるが、相談窓口
がわからない。

●集落の公民館や道路・
水路などの整備・修繕
をしたいが、補助事業
は無いか。

●町の補助事業の申請
書等の書き方がよくわ
からない。

●近所の一人暮らしの
おばあさんが調子が悪
そうだけど、誰に相談
していいかわからない。

●集落で、祭をしよう
と思うが、何かいい補
助事業がないか。

●子どもたちを見守る
活動をしたいが、どん
なやり方があるか相談
したい。

その他、集落での困り
ごと。

パートナー
職員制度の
メリット

集落・住民

行政

職員

●行政へ集落の課題やニーズが
　伝わりやすくなる
●行政情報が集落や住民に伝わ
　りやすくなる

●協働意識の定着につな
　がりやすい（住民と行
　政とのパートナーシッ
　プ構築）
●地域の課題や政策形成
　に関するニーズの把握
　ができる
●住民の行政への関心が
　高まる

●職員が集落の生の声を聞き、
　地域の実情を把握する機
　会になる

●職員の力が地域の活性化に反
　映され、職員のやりがいにつ
　ながり、士気が向上する

パートナー職員制度
相　談　 窓　口

町づくり推進室
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集
落
の
声
を
大
切
に


